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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Skelgårdsskolen
	Dato: 11.2.2024
	undefined: For at sikre elevernes undervisningsmiljø har vi bl.a. fokus på skolens rådgivningsforløb med styrelsen for undervisning og kvalitet (STUK) hvor handleplans arbejde kan forbedre elevernes miljø ved at strukturere den mere tydeligt og præcist definere mål, aktiviteter og evalueringsmetoder.

Handleplan for kortlægning

Målrettet Ro og Orden:
Mål 1: Sikre, at 85% af eleverne kender og overholder skolens ordensregler.
Tegn på målopfyldelse: Konflikter i frikvarteret reduceres, hvilket skaber en mere fokuseret start på timerne.
Mål 2: Øge overholdelsen af ordensreglerne blandt eleverne.
Mål 3: Styrke personalets opfølgning på overtrædelser af ordensreglerne både i klasserummet og i samarbejdet med forældrene.
Tegn på målopfyldelse: Reduktion i antallet af forældrehenvendelser og konfrontationer.
Aktiviteter:
For elever:
- Elevrådet udarbejder og opdaterer ordensregler med løbende opfølgning.
- Præsentation af ordensreglerne på skolens platforme (Aula, Facebook).
- Inddragelse af ordensreglerne i klassernes dagsorden.
- Gennemførelse af surveys for at evaluere overholdelsen af ordensreglerne.
For personalet:
- Fokus på trivsel i klasserne diskuteres regelmæssigt.
- Månedlige drøftelser af ordensreglerne med klasserne.
For ledelsen:
- Kick-off arrangement med elevråd og personale.
- Inddragelse af forskellige grupper i planlægning og evaluering af målene.
- Registrering af henvendelser vedrørende overtrædelse af ordensreglerne.
- Planlægning af surveys for at evaluere effekten af tiltagene.

Støtte og Inspiration:
Implementering af positiv klassekultur, tydelig kommunikation, inddragelse af eleverne i beslutningsprocessen, identifikation og støtte til elever med behov, differentieret undervisning, brug af fleksible læringsmiljøer og oprettelse af en regelmæssig feedbackkultur.
Evaluering:
- Efter trivselsmålingen i 2024 vil resultaterne blive evalueret for at tilpasse og forbedre indsatserne.
Læringsmiljø:
- Skolen vil bruge STUK's rådgivningsforløb og samarbejde med CSF over en 3-årig periode for at forbedre læringsmiljøet.
Deltagerinddragelse:
- Skoleledelsen vil inddrage styregruppen, elever, elevråd, årgange og personalet i aktiviteterne med brug af kvantitative og kvalitative undersøgelser.

Undervisningsmiljø og toiletter:
- Skolen vil løbende evaluere og tilpasse indsatserne baseret på resultaterne fra trivselsmålinger og AUTENS skolerapporten.
Til skoleåret 23/24 har vi indkøbt nye alternative læringsmiljøer med opstart på B-gang og PLC. 24/25 tilføres miljøer til R-gang og festsal. Skolebestyrelsen arbejder sammen med elevråd og skolens teknisk service for at forbedre stoleindkøb til klasser og toiletter med nye toiletter fra indskolingen og opefter. Her er et samarbejde med skoletoiletter.dk.


	undefined_2: Styregruppemøder STUK
Udvalg (Elevråd, skolebestyrelse, MED, udviklingsudvalg, CSF)
	undefined_3: Vi afholder løbende møder i udvalg og grupper
	Her gør vi det godt: Nye ordensregler 2023
Nye værdier 2024

Frikvarterstiltag fra SFO personalet

Fokus på procedure arbejde
procedure for at sikre arbejdsgange, som giver en effekt til børnenes hverdag

Særlige tiltag; AKT-sløjd hold (primært drenge)
Hjerterum





	Her oplever vi udfordringer: Trivselsmåling
-ro og orden
-støtte og inspiration

Interview af elevråd vedr. at medarbejder ikke er konsekvente ift. ordensregler

elever i indskolingen (bh-3 årgang)  som er udadreagerende og har svært ved at klare en fuld skoledag.
Jf. visitationsliste er det flest drenge.

Toiletterne 
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	Text14: Mathilde, Emil og Caroline
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	Text15: 2024
	Text16: Ordensregler
	Text17: Elevråds tolkning
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