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BØRNE- OG KULTURFORVALTNINGEN 

 

 

MØDE I: Skolebestyrelse DATO: 16. MAJ 2023 

MØDESTED: Personalerum KLOKKEN:  

EMNE: Skolebestyrelsesmøde kl. 17.15-19.45 SAGSNR.: 17.00.00-A00-22-515968 

DELTAGERE: 

Gitte Staugaard, Henrik Bunde (HB), Rasmus 

Riel (RR), Sabine Nielsen, Jakob Spiegelhauer, 

Kattia Hatting Hosszu, Jon Fritzbøger 

(formand), Kristian Bruun Nielsen (KR) og Tina 

Munkebo (TM), Conni Pedersen, Emil (elevråd). 

 

 

AFBUD: 
Mia Barklund, Thomas Hinsby, Trine Hybler 

Vind (næstformand), Anna Maja (elevråd). 
 

MØDENR.: 10/12   

   
 

 

 

MØDENR.: 10/22/23   

DAGSORDEN Ref: KR  
 

0. Valg af ordstyrer -TM 

1. Godkendelse af sidste referat - Godkendt    (Bilag) 

2. Kommentar til dagsorden 

a. Velkommen til Emil fra 8. årgang, som deltager på sit første skolebestyrelsesmøde. 

3. Nyt fra elevrådet – Elevrådet har været på tur til folketinget og er blevet præsenteret for demokratiets 

historie under en rundvisning derinde. Elevrådet skal have en rolle i børneløbet i uge 25, dette informeres 

de omkring på et senere tidspunkt.   

4. Princip arbejde 

a. Retningslinjer for kommunikation (Trine og Sabine). Trine og Sabine vil dele udkast før mødet d. 

16.5! – Dette punkt bliver udskudt til næste gang. Udarbejdelsen er i gang og er sendt rundt 

mellem de relevante personer. Minimumskrav for minuddannelse bliver inddraget i processen 

omkring udarbejdelsen af retningslinjerne.   

b. Meddelelsesbog – NYT PRINCIP 23-24 

5. Fagfordeling/timetildeling (RR/KR/HB uddyber)   (Bilag på skærm) 

a. Timefordeling – tildeling for skoleåret 23/24 – Gennemgang og information af timefordelingsplan. 

Kan ses 

b. Tiltag og snublesten i fagfordeling - Skoleleder informerer om, hvor vi er i processen med 

fagfordeling. Se tidligere referater for uddybning omkring H/D og musik. Drøftelse af ”Den gode 

vikarnote”. Perspektiver fra både Emil fra elevrådet og personalet inddrages.   

6. Nikotin blandt børn og unge  

a. Torsdag d. 25. maj kl. 19.00-20.00 – Information omkring punktet. Skolebestyrelsen inviteres til at 

deltage. 7 årgang har været afsted til en informationsdag omkring X:ITstrategien.Emil informerer 

om hans perspektiver fra elevsiden.  

Line Fjord Nielsen fra Sundhedscentret og Mikkel Kristensen fra SSP - Deltagelsen er for 

Skelgårdsskolen og Pilegårdsskolens kontaktforældre. 

7. Trivsel på Skelgårdsskolen 

a. Redegørelse til B&S udvalg – Præsentation og gennemgang af det foreløbige arbejde med 

redegørelsen. Skolens kommende 7. årgang skal i næste skoleår afprøve nyt tiltag kaldet 

Skoleglæde.nu. 

b. Elevfravær – SMS-statistik!  - Gennemgang af skolens samlede statistik. Denne bliver gennemgået 

med personalet i den kommende uge. Der er der øget fokus omkring afsendelsen af SMS til 

forældre fra skolens side. Spørgsmål til lektier og mængden heraf.   

  (Bilag på skærm) 

8. Status på revidering af antimobbestrategi og skolestyrken 

REFERAT 
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a. Revidering og konkret handling – Afdelingsleder orienterer omkring hvor langt vi er i processen af 

revideringen.  

Skolestyrken 

4 nøgleområder – Der vil være fokus på fire nøgleområder i alle metoder, tiltag og værktøjer: 

b. Trygge fællesskaber 

c. Ligeværd 

d. Elevernes stemme 

e. Mobning 

Skolebestyrelsen vedtager at der skal være et fast punkt omkring trivsel på hvert 

skolebestyrelsesmøde.  

9. Status på værdiregelsæt- og ordensregler for skoleåret 23-24 

a. Værdiregelsæt (TM/RR) – Styregruppen fremlægger den videre plan og værdiarbejdet forventes 

afsluttet i efteråret 2023. Skolebestyrelsen og elevråd inddrages efterfølgende.  

b. Ordensregler (KR/HB) – Skolen er i den afsluttende fase og arbejdet er ved at blive afsluttet.  

10. Sorghandleplan 2023    (Bilag) 

a. Revideret udgave – uddybning af RR/HB vedr. brug af sorghandleplan på skolen – Gennemgang 

af og spørgsmål til revideringen. AKT og ledelse har arbejdet med revideringen. De nævnte 

kommentarer er noteret og tages til efterretning.   

11. Status på ansættelsesfronten 

a. Status fra de forskellige afdelinger vedr. ansættelser – Der er ansat på kommende 9. årgang både 

i den faste stilling og i barselsvikariatet. Vi er i proces med de andre ansættelser og afholder 

løbende samtaler.  

12. Meddelelser 

a. Skolebestyrelsesformand – Spørgsmål til medarbejderne omkring spørgeskemaundersøgelse 

ang. inklusion. Resultaterne ønskes drøftet på et senere møde. Spørgsmål til optegning af ”Kys og 

kør”. Drøftelse af henvendelser til formanden.   

b. FRO 

c. Ledelse 

5 Indskoling & SFO – Fokus på overgange. Alle fire nye klasser er landet på SFOerne og 

er godt i gang.  

6 Mellemtrin – Der har været afholdt lejrskole og der er stor fokus på at sikre 

overleveringerne fra 5-6 årgang.  

7 Udskoling – Prøverne fylder meget og der har været afholdt terminsprøver. Alle prøver 

er gået godt.  

d. Medarbejdere – CP er blevet valgt til tillidsmandssup.  

e. Trivselsudvalg 

f. Kommunalbestyrelsesmedlem – Mia er tilbage fra barsel.  

 

Indkomne forslag 

• SB møde i Juni vil have besøg fra Bente Wain og Line Elmer vedr. søvn og mobilfokus i skoleåret 
23-24 

• Kort besøg og drøftelse af elektronikpolitik på SFO Skel. 

• Kan kontaktforældre ændres til trivselsforældre? 

Kontaktforældre 

• Nedsættelse af SB-udvalg til et kommende kontaktforældremøde i AUG/SEP 2023 – hele SB er med i 

udvalget.  

• Der skal afholdes 1 kontaktforældremøde af skolebestyrelsen – evt. til afholdelse i juni måned eller efter 

første forældremøde. 

 

Høringssvar kommende 

• Høringssvar på budget i sep (7-14.9.2023) 

 

Høringssvar som er afsluttet i 22-23 

• Høringssvar vedr. sammenhængende Børne- og Ungepolitik 2023  

 


