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BØRNE- OG KULTURFORVALTNINGEN 

 

 

MØDE I: Skolebestyrelse DATO: 19. APRIL 2023 

MØDESTED: Personalerum KLOKKEN:  

EMNE: Skolebestyrelsesmøde SAGSNR.: 17.00.00-A00-22-515968 

DELTAGERE: 

Gitte Staugaard, Henrik Bunde (HB), Rasmus 

Riel (RR), Sabine Nielsen, Jakob Spiegelhauer, 

Trine Hybler Vind (næstformand), Kattia Hatting 

Hosszu, Jon Fritzbøger (formand), Sarah 

Crone, Kristian Bruun Nielsen (KR) og Tina 

Munkebo (TM),  

Thomas Hinsby, Conni Pedersen, Kristian 

Bruun Nielsen, Anne Maja. 

 

 

AFBUD: Emil, Sarah Crone.  

MØDENR.: 9/12   

   
 

 

 

MØDENR.: 9/22/23   

DAGSORDEN Ref: KR  
 

0. Valg af ordstyrer - TM 

1. Godkendelse af sidste referat – Kommenter til situationen med toiletter, tages op igen senere på mødet. 

     bilag 

2. Kommentar til dagsorden – Punkt omkring trafik tages under meddelelser.   

3. Elevråd 

a. Velkommen til ny elev Emil  

Anne Maja informerer. Elevrådet har drøftet punkter til deres kommende møde med 

borgmesteren. Ydermere informeres der omkring at elevrådet skal afsted på en tur til 

Christiansborg.    

4. Fagfaglige dækning (10 min)    (HB/RR) 

a. SURPRISE – Præsentation af ”Projekt sæbekasse” på 6. årgang. 

Ingrid (IP, lærer på 5.årgang) informerer om projektet. Skolen har valgt at samle alle H/D timer på 

6. årgang således, at eleverne i en hel uge har arbejdet med at bygge sæbekassebiler. Eleverne 

har været inddelt i grupper herunder design af køredragter, design af plakater, logo og produkt. 

Afslutningen på projektet vil være umiddelbart inden sommerferien, hvor klasserne dyster mod 

hinanden i et sæbekasserace.  

Alle elever har været engageret selv de, som H/D kan være et svært fag for. Projektet har været 

med til at skabe et helt nyt og interessant fokus omkring faget håndværk og design på hele skolen.  

Projektet er opstået på baggrund mangel på faglærere.  

 

b. Projekt kor på skolen (Musik)  

Skolen står i en udfordring med musiktimerne næste skoleår, da vi kun har en musiklærer.  

Vi ønsker at vores musiklærer står for al musikundervisning fra 1-4 årgang. Hun vil være den 

primære lærer, som planlægger og gennemfører den praktiske del af undervisningen. Der vil 

samtidig være kendte lærere fra årgangen til stede for at støtte op om den uddannede musiklærer. 

2. årgang har brugt denne model i indeværende skoleår. Det har været en stor succes og 

eleverne elsker det.  

Spørgsmål til morgensamling på skolen? 

SB godkender denne model for kommende skoleår.  

Yderligere vil der til næste skoleår oprettes et frivilligt kor på Skelgårdsskolen i indskolingen. Dette 

kommer der mere information om senere til de relevante forældre og børn.  

 

REFERAT 
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5. Personalesituation på Skelgårdsskolen   (RR/TM/KR) 

a. Gennemgang af skolens personalesituation – stillingsopslag/barsler mv.  

Der er ansat i dansk på 8. årgang. Derudover er barslesvikariatet på samme årgang besat.  

Der har været 2 afskedigelser af pædagoger på SFOerne.   

b. Håndtering af ansættelsesstop  

Skelgårdsskolen blev ikke direkte påvirket i den periode hvor ansættelsesstop var aktuelt. I det vi 

holdt stillingsopslag hen til efterfølgende opslag. Udmelding efterfølgende er at lærere og 

pædagoger er udtaget af nuværende ansættelsesstop. 

6. Skolens nationale trivselsmåling  (ca. 30-45min)   (HB/RR) 

a. Skolerapport 0-3 kl.     bilag 

b. Skolerapport 4-9 kl.      bilag 

c. Kommunerapport – først online på mødet d. 19.4 (HB) 

Kommunerapport skal være online på skolen d. 24.4 (aula/sg.aula). 

Gennemgang af Skelgårdsskolens tal. Præsentation af hvordan der skal arbejdes med 

klasserapporterne fremover. Drøftelse af de enkelte tal og skolebestyrelsens refleksioner.  

d. Toiletter – drøftelse af hvad skolerapporterne siger ifht. det arbejde skolebestyrelsen er i gang 

med? 

Teknisk serviceleder og Trine (næstformand) drøfter sammen det videre forløb med den pulje 

penge, der er afsat til at renovere toiletterne på Skelgårdsskolen. Skolen undersøger, om det er 

muligt at opdele toiletter som ansvarsområder for de enkelte klasser.  

Drøftelse af toiletsituationen.   

7. Kontaktforældremøde    (SB formand) 

a. Se referat under indkomne forslag – udvalg og evt. dato i aug/sep? 

Kontaktforældremøde skal afholdes 21.sep.  

8. Dimissionsfest      (SB formand/RR/HB) 

a. Jon og JF – hvor langt er vi? 

Formand og JF er i gang med planlægningen.    bilag 

9. Præsentation af kommunal redegørelse for skolerne 23-24    bilag 

Gennemgang af nedslagspunkter herunder børneungepolitik og skolebestyrelsesvedtægt. De 4 

hovedpunkter er Skolestyrken, Stærke børnefællesskaber, videre mod Professionelle læringsfællesskaber 

samt nyt evaluerings- og bedømmelsessystem.  

10. Information omkring tiltag i kommunen 

a. Alkohol og samfund til skolens 7-9 årgang    bilag 

Undersøgelse sendes ud i 7. – 9.klasse. 

Spørgsmål til rygepolitik i kommunen. Drøftelse af regler for medarbejdere og eleverne samt x-it 

strategien.    

b. Skolebestyrelsen informeres omkring opstarten af pigeklub i Kastrup  

   bilag 

11. Principper 

a. Retningslinjer for kommunikation (Trine og Sabine) – kun et kort udkast 

Orientering af hvor langt udkastet er og gennemgang ar opbygning.  

Punktet kommer på igen til det næste møde. 

b. Meddelelsesbog – NYT PRINCIP 23-24 

12. Advisering om høringsperiode for budget 2023 i september 
a. Gennemgang af filer og nedsættelse af skolebestyrelses udvalg til september, som er klar til at 

tage denne høringsperiode? 

Kort info. omkring høring af budget og prioriteringsforslag foregår i september. Skoleleder og SB-

formand skal derfor allerede nu huske at planlægge med et skolebestyrelsesmøde mellem den 7. 

september og den 14. september til afgivelse af høringssvar. Der er kun én uge til at afgive 

høringssvar. 

Den samlede skolebestyrelse udarbejder høringssvaret sammen. Punket sættes på dagsordenen 

igen på et senere tidspunkt.  

13. Meddelelser 

a. Skolebestyrelsesformand 

b. FRO 

c. Ledelse 
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5 Skolens venner (KR) 

Skolen arbejder videre med projektet og KR tager kontakt til Skolens venner for opstart.  

6 Indskoling & SFO 

Der arbejdes med ensretning i SFOerne.  

7 Mellemtrin 

Overgangsarbejdet fra 5-6 klasse bliver der brugt meget tid på for at sikre det bedste 

resultat for elever og lærere.  

8 Udskoling 

Der har været en mobbesag, som fylder meget. Skolen har inddraget skolens 

antimobbestrategi.   

På tirsdag offentliggøres udtræksfag for 9. klassernes afgangsprøver.  

 

d. Medarbejdere 

Fagfordelingen fylder for medarbejderne for tiden.  

e. Trivselsudvalg 

Trafik: Der er kommet nye skilte til ”Kys og kør”. Der er lavet ny trafikfolder til elever og forældre. 

Denne sendes ud til forældrene i kommende uge.  

f. Kommunalbestyrelsesmedlem 

14. Eventuelt:  

SSP og læsevejleder vil gerne inviteres med til et møde ang. søvn- og mobilforstyrrelser. Dette ønsker de 

at præsentere for skolebestyrelsen.  

Spørgsmål til gårdvagter og drøftelse af skolens plan for gårdvagter.   

 

Indkomne forslag 

• Inviter SSP med til møde 

Kontaktforældre 

• Nedsættelse af SB-udvalg til et kommende kontaktforældremøde i AUG/SEP 2023 

• Der skal afholdes 1 kontaktforældremøde af skolebestyrelsen – evt. til afholdelse i juni måned eller efter 

første forældremøde. 

 

Høringssvar igang 

• Høringssvar på budget i sep (7-14.9.2023) 

 

Høringssvar som er afsluttet i 22-23 

• Høringssvar vedr. sammenhængende Børne- og Ungepolitik 2023  

 

 

 


