TARNBY KOMMUNE

SKOLE OG FRITIDSLIV

REFERAT
M@DE I: Skolebestyrelse DATO: 15. maj 2024
M@DESTED: Personalelokale KLOKKEN: 17.15-19.45
. SAGSNR: 17.01.01-A00-23-
EMNE: Skolebestyrelsesmgde 554990
Henrik Bunde (HB), Rasmus Riel (RR), Sabine
Nielsen, Jakob Spiegelhauer, Kattia Hatting
Hosszu, Trine Hybler Vind (naestformand), Tina
. Munkebo (TM), Berith Flgrnaes, Gitte Staugaard,
DELTAGERE:
G Thomas Hinsby, Niclas Fick, Sarah Crone, Jeanne
Francker (JEF), Emil Tholstrup (elevrad) og
Mathilde Mgller (elevrad).
Referent: JEF
AFBUD: Rasmus Riel, Sabine Nielsen, Trine Hybler Vind,
) Sarah Crone, Jakob Spiegelhauer
M@DENR.: 11

0. Valg af ordstyrer

1. Godkendelse af sidste referat
Godkendt.

2. Kommentar til dagsorden

Ingen

3. Skeermfri skole (besag fra teamkoordinator pa 9. argang)

a.

Tilbagemelding fra 9. argang pa afholdt uge 12 (skeermfri uge)

I uge 12 afholdte 9. argang skaermfri uge — det vil sige en uge uden Chromebooks og telefoner.
Der blev leest pa papir og i bager med fokus pa det mundtlige, samtaler samt at skrive i handen.
Ordblinde elever métte gerne benytte hjeelpemidler, men det blev organiseret pa méader, hvor der
kun var behov for dette mindst muligt.

Herudover var der ingen telefoner i pauserne hvilket resulterede i, at eleverne skulle veere
sammen pa andre mader. Der blev talt mere sammen og de var sociale omkring aktiviteter i
pauserne.

Tilbagemeldinger efter uge 12 — leererteamet:

Der oplevedes en skeerpet opmaerksomhed og @get fokus fra eleverne side. Det var muligt at
seette en ramme uden eleverne blev distraheret af elektronik. Det var lettere at se de elever, som
har brug for ekstra stgtte, da de hurtigere "poppede op”, nar der ikke var en skaerm at gemme sig
bag. Laererne havde veeret skeptiske overfor, hvordan eleverne ville reagere, nar eleverne ikke
havde deres telefoner i pauserne, og derfor abnede man en mulighed for at eleverne kunne sgge
ind i et klasselokale, hvor man kunne lytte til musik eller spille spil. Herudover var der elever som
selv blev opmeerksomme pa, at de havde brug for at kunne beveege sig i pauserne, hvorfor
gymnastiksalen blev abnet.

| forhold til laerernes refleksion om egen praksis fortalte de, at de var bedre til at teenke ud af
boksen og veere kreative (det var ikke muligt at benytte de digitale lasninger og portaler).

Tilbagemeldinger efter uge 12 — eleverne:

4 ud af 10 elever havde en god oplevelse — de var mere sociale og fokuserede. Resten havde
sveert ved at vurdere, om det var en positiv eller negativ oplevelse. Der var elever, som synes det
var sveerere at vaere en del af det sociale i pauserne og har brug for mere hjaelp til dette.
Elevernes egne ord var, at det var sveert at undvaere telefonen, en del af eleverne kan ikke
klokken (hvilket er et stresspunkt), de var traette af ikke at kunne bruge telefonerne i pauserne (de
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kobler af ved at spille et spil), nogen var udfordret af ikke at kunne kabe mad (betalingsapp pé
telefonerne) og mange var udfordret af ikke at kunne finde pa systemer til at gemme papirer med
notater og opgaver.

I undervisningen oplevede eleverne ikke at blive neer sa distraheret — de var mere fokuserede. De
syntes at det var rart at have undervisning pa en ny made.

Elevernes egne udsagn:

"Det er lettere at have fokus pa virkeligheden omkring dig, nér der ikke er en telefon som hele
tiden bipper i baglommen.”

"Det er lettere at koncentrere sig i timerne, og man taler mere sammen uden Chromebooks.”
*Jeg har set andre sider at mine venner, end jeg plejer.”

*Jeg har leert, at jeg er afthaengig.”

Evalueringerne er sendt til skolens arbejdsgruppe, som sidder med digital balance — de kan
herved se pa erfaringer og data, som muligvis kan bruges pa andre drgange.

Videre med digital balance i 24-25 — analoge dannelsesuger (uge 36, 49, 10, 19)
Der er planlagt 4 analoge uger i kommende skolear. Der vil tales mere ind i, hvordan disse uger
skal planlaegges.

4. Nyt fra elevrad

a.

Fejring af milepeel — arets trivselsmaling til elever og medarbejdere den 24. maj
Det er planlagt, at Hiem-Is kommer den 24. maj kl. 10.30 med is til alle.

Elevradsformanden fortaeller, at det store elevrad har veeret pa udflugt. De har veeret pa
kanalrundfart og rundvisning pa Rosenborg Slot.

Arets sidste elevrddsmade afholdes om 2-3 uger. Her deltager skoleleder og psedagogisk
afdelingsleder og er med til at drafte ordensregler i og omkring de nye fordybelseshuse.

5. Skolens trivsel (fast punkt 4 i skolearet 23-24)

a.

b.

C.

Skolerapport 0.-3. argang. Nye handleplaner for kommende planer i samarbejde med STUK.
Skolerapport 4.-9. argang

Handleplaner og feellesmgde den 7. maj 2024

Der har veeret afholdt personalemade den 7. maj. Her blev rammesat mulighed for at
medarbejderne kunne fordybe sig i de enkelte klasserapporter. De havde fokus pa egne klasser
samt argangene, hvor de — gennem kollegialt samarbejde — kunne fa gje pa nye fokusomréader.
Ledelsen er optaget af at holde gang i arbejdet omkring rapporter, da det er vigtigt at man — i saer
pa baggrund af de positive resultater - fortsat fastholder fokus. Dette gares blandt andet med
handleplaner, sa der arbejdes professionelt med trivsel fremadrettet. Handleplaner som har fokus

pa, hvad der kan gares ude i de enkelte klasser.

Der var enighed i, at det var meget gleedeligt med resultaterne fra trivselsundersggelsen.

6. Haring ang. Ferie- og fridagsplan 2025-26 og 2026-27 — kort pkt.

a.

b.

Haringsfrist fredag den 24. maj 2024

Bilag og filer sendt til SB den 5. maj 2024 forud for kommende made.

7. Brugertilfredshedsundersggelse - handleplaner



a.
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Skolen

Skolen har iveerksat nyt tiltag med "dben daor” for foreeldrene — et tiltag hvor det vil veere muligt at
imadekomme flere foraeldre end tidligere. Herudover udsendes manedsbrev med orientering fra
ledelsen.

SFO Tgmmerupvang

Péa baggrund af tidligere utilfredshed fra foraeldre pa Temmerupvang blev der igangsat arbejde
med at udvikle SFO’en. Dette er blevet taget godt imod, og der er nu et godt samarbejde mellem
foraeldre og SFO. Dog tager det tid at aendre et narrativ — 0gsa i personalegruppen — men det er et
fokusomrade, som der aktivt arbejdes med.

8. Bgrnehaveklasser 24-25

a.

Fokus pa trivselstimer (skemalagt)

| dette skoleér gik mange af landets kommuner fra at kalde 0.-klasser til at kalde dem
barnehaveklasser igen. Dette var en klar markering af, at man ville tilbage til nogle af de gamle
dyder med stgrre fokus pa at danne klassefeellesskaber og mindre fokus pa faglig udvikling. Der
er endnu ikke kommet en formalsbeskrivelse for b@rnehaveklasser, s& man skulle selv finde egne
ben i dette. Forud for dette skolear er der blevet draoftet vigtigheden af eksempelvis at tage pa
udflugter, men det opleves, at der fortsat er brug for en ydre rammesaetning. Derfor er der i
kommende skolear planlagt skemalagte trivselstimer med faste turdage og dage med fokus pa leg
og trivsel.

Det er vigtigt at eleverne bliver rustet til at komme i 1. klasse med grundlag i et stabilt
klassefeellesskab.

Er du for s@d (projekt)

Skolen deltager i projektet "Er du for s@d?”. Projektet har baggrund i undersggelser, der viser, at
mange bgrn spiser 4 gange for mange sade ting i forhold til, hvad de burde. Igennem dette forlgb
forsgges det at praege eleverne ind i de sundere alternativer, hvor skole, sundhedsplejerske og
foreeldre bliver inddraget. Projektet omhandler elever fra 0.-3. klasse.

9. Personalesituationen

a.

Overblik fra ledelsen — anseettelser mv.
Skoleleder samt afdelingsledere giver overblik over personalesituationen. Pt. er der 3 personaler
som er pa barsel, 3 pensioneringer og 1 opsigelse.

Fagfordeling/Fag: Musik — Undtagelse og aftale med SB omkring 24-25
Der orienteres om mangel pa musikleerere, og hvordan der arbejdes med faget pa skolen.

10. Praesentation af skolemodernisering mm.

a.

b.

Legeplads, inventar og forbedringspulje - s@gning.
Praesentation fra admin.leder og skoleleder — modernisering 24-25

Puljeansagninger til legeplads- inventar- og forbedringspuljen er pd Barne- og Skoleudvalgets
made den 15. maj. Her er falgende indstillet til endelig beslutning:

- 150.000 kr. til solafskeermning i gymnastiksal

- 70.000 kr. elevmabler

- 21.000 kr. til legeplads

Herudover preesenteres tilbud fra Hajer Mabler (puljemidler til AUTENS). Det planleegges, at dette
igangseettes, sa det er klar efter sommerferien.

11. Meddelelser

a.

Skolebestyrelsesformand
Intet
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b. FRO
Intet

c. Ledelse
5 Indskoling og SFO
Alle nye elever er startet i SFO’erne. Der er fokus pa mange forskellige aktiviteter
eksempelvis gamle lege og "Tarnbygames”. SFO’erne har lukkeuge i uge 29, hvor kun 4
har ngdabent. | vores distrikt holder SFO Munken abent. Der er 8 elever, der har brug
for pasning i uge 29.

6 Mellemtrin
Der er fokus pa klassekonferencer, som giver en pejling af klassernes faglige profil og
mulighed for @get opmaerksomhed pa specifikke omrader. Herudover er der specielt en
argang, hvor der har veeret behov for @get fokus pa grund af sygemeldinger blandt
personalet.

Der bliver arbejdet med en raekke elever, hvor der tales ind i gget stgtte eller muligvis
andet skoletilbud.

7 Udskolingen
Pt er arbejdes der med mundtlige og skrifte praver samt godkendelse af
pravematerialer.

d. Medarbejdere
Der orienteres om arbejdet omkring de nye elever, som er overgaet fra barnehave til SFO. Nogle
elever gar fra at have maksimalt stgtte i barnehaven til ikke at have stgtte i SFO. Der skal g@res
en ekstra indsats for disse bgrn — indsatser der ikke er afsat tid og ressourcer til. Dette er de mest
udsattes barn, som endnu engang rammes af besparelser. Fremadrettet vil planen dog veere, at
paedagogisk afdelingsleder deltager i kompetencecentermader som bgrnehaver afholder i august-
september, hvor de bgrn med ekstra udfordringer draftes. Herved kan opnas et hurtigere overblik
over, hvor skal veere indsatser fra skolens side.

e. Kommunalbestyrelsesmedlem
Intet.

12. Eventuelt
Skolen har afholdt en vellykket fredagsbar for skolens personale.

Medierne har i den seneste tid haft fokus pad Chromebooks i skolerne. Skoleleder sender information ud
omkring dette i det kommende manedsbrev.

Hgringssvar kommende
e Hgring ang. Ferie- og fridagsplan 2025-26 og 2026-27
o Heringsfrist fredag den 24. maj 2024 — formand sender til JEF

Hegringssvar som er afsluttet i 23-24

Hgring af Strategi for talentudviklingen 2024-2027

Hering ang. prisstigninger p& Solkolonierne 26.1.2024
Hgringssvar pa ferie/fridagsplan 24-25 16.8.2023
Haringssvar pa budget i september (7-14.9.2023)
Renovering — vedligeholdelsesarbejde for aret 2024
Hgringssvar ang. antal barnehaveklasser 24/25 (7.12.23)




