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BØRNE- OG KULTURFORVALTNINGEN 

 

 

MØDE I: Skolebestyrelse DATO: 22. FEBRUAR 2023 

MØDESTED: Personalerum KLOKKEN: 17.15 

EMNE: Skolebestyrelse SAGSNR.: 17.00.00-A00-22-515968 

DELTAGERE: 

Gitte Staugaard, Henrik Bunde (HB), Sabine 

Nielsen, Conni Pedersen, Jacob Spiegelhauer, 

Thomas Hinsby, Trine Hybler Vind 

(næstformand), Kattia Hatting Hosszu, Sarah 

Crone, Kristian Bruun Nielsen (KR) og Tina 

Munkebo (TM), Amelie Fester 8.C (elevråd)  

 

AFBUD: 
Rasmus Riel, Jon Fritzbøger (formand), Anne 

Maja Rahbek Eilersen 8.C (elevråd). 
 

MØDENR.: 7/22-23  

   
 

 

 

MØDENR.: 3/22/23   

REFERAT Ref: KR  
 

0. Valg af ordstyrer  

1. Godkendelse af sidste referat 

2. Kommentar til dagsorden 

3. Elevråd 

a. Nyt og evaluering af Danmarksindsamlingen 2023 

Elevrådsformaden informerer om, at næste møde i elevrådet er mandag d. 27/2. Generelt er 

opfattelsen, at Danmarks Indsamlingen gik godt, og alle elever, forældre og medarbejdere 

havde en god dag. Stor ros fra ledelsen til elevrådets indsats.  

Skolen har haft fokus på at sikre trivslen på dagen for alle. Dette skete bl.a. ved at holde 

Hjerterummet åbent, dette havde den ønskede effekt.  

Skelgårdsskolens elever samlede 95.650,- ind – VI ER SÅ STOLTE AF JER 

Se det flotte resultat her 

b. Andet? 

Information til skolebestyrelsen og elevrådet omkring Skoleløbet, som skal afholdes på lille 

idrætsdag. Dette er et løb, som skolen i samarbejde med team Rynkeby og 

Børnelungefonden afholder for at skabe glæde for løb, leg og bevægelse, samt at vi 

simultant at samle penge ind til børn med kritisk sygdom. Der er nedsat en arbejdsgruppe 

og dette skal også drøftes med elevrådet.  

4. Kvalitet og evaluering for matematik – matematik handleplan for skoleåret 23-24  bilag 

Præsentation af vejledernes arbejde med handleplan for matematik på Skelgårdsskolen. De 

indledende tanker er præsenteret på et tidligere skolebestyrelsesmøde.  Handleplanen ligger 

synlig for offentligheden på sg.aula.   

5. AUTENS besøg på skolens 11. april 

a. Inddragelse af elevråd og skolebestyrelse? 

AUTENS, som er hyret ind af Tårnby kommune for at se på udfordringerne med 

lokalemangel, skal deltage på personalemødet d. 11/4. De vil gerne tale med nogle klasser 

og skolebestyrelsen i løbet af dagen som forberedelse til mødet. Skolebestyrelsen mener, 

at det er meningsgivende at være med i denne proces på baggrund af den aftenworkshop, 

som de deltog i.  

b. Navne på dem der skal inddrages? 

Tidsrummet er ca. kl. 14:30-16:15 – Skolebestyrelsen melder tilbage til skoleleder omkring, 

hvem der kan deltage.  

6. Fagfordeling og skoleårets planlægning 23-24    bilag 

Skoleleder informerer omkring processen for fagfordelingen 23/24. Kort information omkring nye 

mulige løsninger omkring bl.a. musik og andre fag hvor linjedækningen er nedadgående. 

REFERAT 

https://dinindsamling.danmarksindsamling.dk/fundraisers/skelgardsskolens-elever1
https://sg.aula.dk/faglighed/kvalitet-og-evaluering-matematik
https://sg.aula.dk/faglighed
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De konkrete planer og forslag gennemgås på et kommende møde – herunder projekt sæbekasse! 

7. Skolernes trivselsdag d. 5 marts! 

a. Program for dagen / trivselsudvalg 

På Skelgårdsskolen afholder vi trivselsdagen således, at alle medarbejdere er på deres 

faste årgange. Elevrådet vil stå for et kickoffarrangement om morgenen. Årets tema er det 

inkluderende fællesskab, og alle årgange har fået tilsendt undervisningsmateriale, som kan 

benyttes på dagen.  

b. Trivselsudvalg 23-24? 

Næste skoleår skal der være 3 årlige møder. 

8. Dimissionsfest 2023 (21.6). Opfølgning på januar SB møde omkring skriv til forældrene på 8. årgang 

a. Nedsættelse af arbejdsgruppe?   

Der følges op med formanden vedr. skriv til forældre på 8. årgang. 

9. Skolen er blevet kontaktet af skoletoiletter.dk som laver en gratis vurdering af vores skole toiletter med SB 

og AMR.  

a. Trine og AMR (JF) tager et møde med dem? 

Skolebestyrelsen er blevet kontaktet, og de vil gerne komme ud og lave en gennemgang af 

skolens toiletter og komme med optimeringsforslag. Skolebestyrelsen har takket ja til 

dette.  

Jørgen, Svend som er leder af teknisk service og elevrådslærer Stine skal være med til 

denne gennemgang.  

Drøftelse omkring udfordringer med toiletterne.  

10. Skoleudviklingssamtaler med CSF 

a. Gennemgang af forbedringsplan + opfølgning på national trivselsmåling 2023 

b. Kvalitet og evaluering for matematik – matematik handleplan for skoleåret 23-24  bilag 

c. Kvalitet og evaluering for dansk – møde i marts 

d. Udadreagerende børn (FHO) og antimobbestrategi 

Gennemgang af procedure for skoleudviklingssamtaler og de ovenstående punkter. 

Skoleleder og viceskoleleder har afholdt møde med STUK omkring trivselshandleplanen for 

Skelgårdsskolen. STUK kommer med en tilbagemelding i uge 9.  

Gennemgang af afholdelse for trivselsmåling i uge 6. 

Præsentation af de punkter som fylder mest på hele skolen i den sidste trivselsmåling.  

Drøftelse af tilsyn i pauserne, samt skolens udeområder og mangel på aktiviteter til 

elevgruppen.  

Vi ser meget frem til resultaterne efterfølgende og om der er nogle områder vi kan se 

ændringer allerede og ikke mindst et evt. samarbejde med CSF og evt. STUK. 

11. Meddelelser 

a. Skolebestyrelsesformand 

Ingen meddelelser 

b. FRO 

Der har været afholdt møde hvor bl.a. meddelelsesbogen blev drøftet. Skolebestyrelsen 

skal på et senere tidspunkt udarbejde et princip for dette på Skelgårdsskolen.  

c. Ledelse 

5 Indskoling & SFO 

Det er blevet sendt besked ud til forældre omkring klassedannelse i de 

kommende 0. klasser. Der kommer til at være 22 børn i hver klasse, som det ser 

ud på nuværende tidspunkt.  

6 Mellemtrin 

Opstart til proces for overlevering mellem 5 og 6 klasse.  

 Hele skolen arbejder lige nu på at planlægge uge 12, hvor fokus skal være på 

holddeling på tværs af klasserne.  

7 Udskoling 

• Arbejdet med skolens værdier og ordensregler – hvor langt er vi? (KR) 

• Information omkring processen med skolens ordensregler. Personalet har 

været gennem den første fase og ordensreglerne ligger nu hos 

udviklingsudvalget. Skolebestyrelsen præsenteres for dem senere på 

skoleåret.  

• Der bliver afholdt sygesamtaler.  

https://redbarnet.dk/skole/events/min-skole-min-ven/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fskoletoiletter.dk%2F&data=05%7C01%7Chab.sg.bk%40taarnby.dk%7Ce61d1a68c29c4fd3c79f08daf86fb7f0%7Cb21fb81ed8d24e82b97d42f916e1188b%7C0%7C0%7C638095456383545626%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2B2BIbSUXi%2Fe0HoLlXHP7fHF4SRuoPDO3v2XuJt3sr8U%3D&reserved=0
https://sg.aula.dk/faglighed/kvalitet-og-evaluering-matematik
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Kort information omkring økonomimøde.   

d. Medarbejdere 

Ingen bemærkning. 

e. Trivselsudvalg 

Trivselsudvalget har i den kommende periode fokus på at revidere skolens 

antimobbestrategi/trivselsplan.  

f. Kommunalbestyrelsesmedlem 

Kort info. fra udvalg. 

 

12. Eventuelt:  

- Skolen har stadig ikke modtaget brevene omkring nationale tests, som skal sendes til forældrene.  

De kom ud i uge 8 fra læsevejleder Birgitte Olesen. Medarbejderne viderefordeler til forældre. 

- Kan ”Kys og kør” laves tydeligere. KR har sat sig lidt på opgaven og vil vende tilbage! 

 

- Spørgsmål til hvad gør I, hvis børn går fra undervisningen? Medarbejdere der oplever at et barn går 

fra undervisningen i frustration eller vrede skal ofte også håndtere den resterende del af 

klassen samt den generelle undervisning. I langt de fleste tilfælde, så opleves det i de små 

klasser at et barn går op af gangen eller sætter sig udenfor. Medarbejderne prøver i de fleste 

tilfælde at aftale med barn og forældre, at barnet ikke bare må gå. At barnet ved hvor det kan 

gå hen hvis det opleves flere gange – ofte med et fast sted vedkommende kan gå hen og være 

frustreret eller ked. Vi er en stor skole med 900 elever og har ikke snor i eleverne. Det er for 

medarbejderen meget vigtigt, at forældrene også tage en stor andel i denne rolle og taler ind i 

hvad ens barn kan og skal gøre hvis dette sker i skolen. Vi oplever ikke dette som et stort 

problem på skolen, men i ny og næ har vi nogle elever, som går væk i vrede og så handler 

personale og ledelse det bedste de kan. 

 

 

Indkomne forslag 

 

Høringssvar som er afsluttet i 22-23 

• Høringssvar vedr. sammenhængende Børne- og Ungepolitik 2023  

https://sg.aula.dk/elevtrivsel-2019-2020/antimobbestrategi

