
TÅRNBY KOMMUNE 
Skelgårdsskolen 

Referat til skolebestyrelsesmøde 2/22. 
Tirsdag den 14. september 2022, kl. 17:15 – 19.45 
 
Ordstyrer: Jakob Spiegelhauer 
 

Til stede: Jon Fritzbøger, Gitte Staugaard, Henrik Bunde, Rasmus Riel, Tina Munkebo, Sabine 

Nielsen, Mia Barklund, Kristian Bruun Nielsen, Conni Pedersen, Jakob Spiegelhauer, Stine 

Groth, Thomas Hinsby, Trine Christensen  

Afbud: 

Fraværende uden afbud: Amelie Fester 8.C (elevråd) Anne Maja Rahbek Eilersen 8.C (elevråd). 

 
 
Referent: Tina Munkebo  
Alle skolebestyrelsesmøder afholdes på skolens personalerum 

Dagsordenpunkter: 

Nr. 
 
 

Tid Punkt - Indhold og sagsbehandling 
(O)rientering, (D)røftelse og (B)eslutning 

Tovholder Forberedelse 

1. 17.15 Bemærkninger til sidste referat  
Ingen bemærkninger 
   
 

Ordstyrer  

2. 
 
 
 

17.20 
 
 

Kommentarer til dagsorden 
Ingen kommentarer 
 

Ordstyrer  

3 17.25 Skolestyrelsesvedtægt + valg + indkøb (O/D) 
 

1. Ny styrelsesvedtægt – 3 nye forslag  
2. Stillingtagen til ’forperson’? 
3. Valg af næstforperson 
4. Prideflag – indkøb til 2023 

 
Styrelsesvedtægt – ændring 
Kommunalbestyrelsen har den 30. august 2022 godkendt 
en ny udgave af Tårnby kommunes Skolestyrelsesvedtægt.  
Den træder i kraft den 1. september 2022. 
 

Formand for Skolebestyrelser ændres til Forperson. 
 
Stillingtagen til forperson 
Kommunalbestyrelsen godkendte alle ændringer i vedtægt 
og bilag. Dog blev formuleringen i det nye pkt. 3 ændret så 
vedtægten har fået et nyt §11 stk. 4. ’Skolebestyrelsen skal 
tage stilling til om de vil benævne formand ’forperson’ og 
næstformand ’næstforperson’? 
 

• Drøftelse af benævnelsen af ”forperson” og ”næst-
forperson” Vi ønsker at fastholde det nuværende 

 

Formand + 
skolens ledelse 

 4 Bilag 
  

Skolestyrelsesved-

tægt 2022  

 

Bilag til skolestyrel-

sesvedtægt 2022  

 

Oversigt alle æn-

dringsforslag Skole-

styrelsesvedtægt 

2018 - 2022  

 

Referat fra Kommu-

nalbestyrelsesmødet 

den 28. august 2022 



Valg af ny næstformand 22-23 
Den nytiltrådte SB skal vælge hvem der bliver næstformand 
i 22/23? 
 

• Drøftelse af hvad en næstformand laver. Trine mel-
der sig. 

 
Prideflag 2023   

- Vi har igen fået en henvendelse fra tid SB medlem 
om indkøb af prideflag til Skelgårdsskolen. Vi vil 
gerne sætte fokus på dagen og fejre mangfoldig-
hed, kærlighed og tolerance.  

- Hvad tænker SB? 
- Hvad tænker medlemmer af trivselsudvalget? 

 
Det er ikke muligt for tidligere skolebestyrelsesmedlemmer 
at stille forslag. Skal vi være på forkant og ”tage” fore-
spørgslen videre til medarbejdere og elevrådet?  
Skolebestyrelsen afventer hvad elevråd og medarbejderne 
mener og giver deres opbakning hvis de 2 øvrige instanser 
er enige. 

4. 18.00 Nyt fra elevrådet (O/D) 
- Nyt fra elevråd 

Der har været drøftet følgende: 

• Arbejder med gangregler 

• Skolens toiletter 

• Planlægning af FNs læsedag 

• Ordensregler og værdisæt 

• Mobiltelefoner 

• Skældud fri skole 

• Frikvartersregler 
 

Elever  

5. 18.10 Skolemad 
- Afdelingsleder uddyber punkt 10 fra 5/2022 i link til 

højre om aftale om skolemad i skoleåret 22/23 
 
KR orienterer om hvor i processen skolen er ift. etablering 
af muligheden af køb af skolemad. Pt.  er vi ved at indhente 
relevante tilbud og er i dialog med andre skoler om hvad 
andre skoler gør.  
Spørgsmål – skal det være en lokal leverandør? Kan 
andre leverandører byde ind? Vi undersøger alternative 
muligheder. Der kom forslag til mulige leverandører, som 
skolen vil kigge videre på. 
Har man undersøgt muligheden for at lave en madskole? 
Drøftelse af forskellige muligheder. 
 

 
KR 

Link 

6. 18.15 Skoleplan 22/23 (O/D) 
- Skelgårdsskolens skoleplan for 22/23. Ledelsen 

breder den ud i plenum. 
 

- Fællesdrøftelse af skoleplan, som er udarbejdet af 
skoleleder og TR. Kommuneplan er sat ind i skole-
plan.  

HB gennemgik forudsætningerne for skoleplanen, og lavede 
en overordnet gennemgang.  
A20 – hvordan skal timerne forstås?  

Ledelsen 1 bilag 

https://sg.aula.dk/sites/sg.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/SB%20ref%2019042022.pdf


De 100 timer bliver forklaret – teamsamarbejde og ”vikar” 
ved planlagt fravær. Alle har opgaver og der er tid til at løfte 
opgaver for den enkelte medarbejdere. 

7. 18.45 APV (O) 
- APV på skolen 
- APV på SFOér 

 
APV skole 
Der har på skolen været en dialog inden sommerferien, om 
hvad APV´en viste. HB gennemgik de positive udsagn og 
de mindre positive udsagn.   
Drøftelse af de enkelte udsagn og hvad de har af betydnin-
ge for personalet. HB gennemgik ”Håndtering af elev med 
forstyrrelsen adfærd”  
 
APV på SFO´erne 
TM orienterede om status på APV´erne og hvilke udsagn 
der er kommet derfra. Generelt har personalet det godt på 
SFO´erne men der er diverse udsagn som går igen. Blandt 
andet nedslidte bygninger og udfordringer med it. 

TM/HB  

8. 19.00 Retningslinjer for vikardækning/vikarbudget (O/D) 
 

- Vikarbudget d.d 
- Princip for vikardækning 
- Gennemgang af vikarinfo af afdelingsleder 

HB: 
Princip for vikardækning har været i spil og de store elever 
har været sendt hjem. Derfor har princippet været sendt 
hjem til forældrene, så alle har været up to date. 
Ved nyansættelse af vikar – der bliver gjort noget ud af at 
informere de nye ind i det arbejde de stå overfor. I vikarinfo 
er der meget nyttig viden til vikaren. 
Vikarbudget – er det stort nok? Ønsket kan være at skolele-
derne kunne være meget mere ind over ift. udmøntningen 
af vikarbudgettet. Fx til at lave flere 2 læreordningen i ind-
skolingen. 

KR/HB Link 
Link til vikarinfo. 

9. 19.15 Medarbejdernes/Lærernes dag d. 5 okt (D/B)  
 
Drøftelse - Nedsættelse af udvalg/igangsættere?  
 
Hvem fra SB skriver ud hvor de opfordre til at bage kage, 
boller eller lign.  
XX og YY sørger for at pynte personalerummet / evt. i dia-
log med administrationen  
 
Hvad skal der ske til denne dag? 
Hvordan kan man inddrage/tilgodese alle personalegrup-
per?  
Gitte skriver ud til forældre ifm at bage til personalet. Husk 
at der er 4 SFO matrikler. 
Der skal pyntes op i personalerummet – Gitte, Trine vil stå 
for dette. Skolens ledelse vender tilbage med hvilket tids-
rum dette kan lade sig gøre. 

SB Link 

10. 19.20 §16d (O) 

Orientering til SB om at skolelederen også i år konverterer 
dele af den understøttende undervisning efter dialog til da-

HB Bilag  

https://sg.aula.dk/skolebestyrelse/principper/vikardaekning
https://sg.aula.dk/sites/sg.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/vikar%2022-23.pdf
https://oxfamibis.dk/laererens-dag


gens møde. 

Skelgårdsskolen benytter sig også i år af § 16d – gælder for 
mellemtrinnet og udskolingen (4. – 9. klasse).  

Timetallet kan nedsættes fra 33 til 31 på mellemtrinnet  

Timetallet kan nedsættes fra 35 til 33 i udskolingen  

Der søges for hver enkelt klasse, der skal dog ikke være 
særlige årsager til konverteringen  

Baggrund for forståelsen af §16d var, at efter skolereformen 
indførtes denne nye bestemmelse i folkeskoleloven §16d, 
der giver kommunerne mulighed for at afkorte undervis-
ningstiden ved at konvertere den understøttende undervis-
ning i 4.-9. klasse.  

• Orientering fra skolens ledelse om at vi har ansøgt 
kommunalbestyrelsen om at benytte §16d. 

11. 19.25 Skolestyrken (D/O) 
- Præsentation af skolestyrkens værktøj på projektor. 

 
Præsentation af de værktøjer der er tilknyttet Skolestyrken. 
Trivselsprocesplade – håndtering af mobnings-procesplade. 
Det bliver brugt i det omfang det giver mening.  
Personalet oplever at arbejdet med procespladerne giver et 
fælles sprog og at man kan forebygge og finder fælles ret-
ning i klasser. 
Fremadrettet er ønsket at skolestyrken bliver brugt som en 
mere forebyggende indsats. 

KR/TM Link 

12. 19.35 Meddelelser (O) 
Formand: Ingen meddelelse 
FRO: Ingen meddelelse 
 Jon har ikke været til møde i FRO – det er kun formand 
eller næstformand der kan deltage i.   
Ledelse: 
Lige pt. er ansættelser noget der fylder. Vi har en opsigelse 
på 1. årgang vi er i gang med at løfte sammen med tidligere 
opslag/genopslag.    
Indskoling + SFO:  
SFO: orientering om aktivitetsudvalg på de 4 SFO´er, hvor 
der skal sættes fokus på at lave aktiviteter på tværs. 
Indskoling: ansættelse fylder.  
Mellemtrin:  
Stilling på 4. årgang er besat. Teams har fokus på uge 39 – 
naturfestivalsuge. Evaluering på en tryg start efter sommer-
ferien. 
Udskolingen:  
Fokus på de elever der har udfordringer med at gå i skole. 
Det virker når der er forældreopbakning. 
Til oktober kommer undervisningsministeriet som skal for-
tælle om at give karakterer – en gennemgang af lovgivning. 
Dette er for mellemtrin og udskolingen og kommunens øvri-
ge skoler er også inviteret. Overvejelse kan være at øvrige 
lærere kan deltage.  
Vi igangsætter arbejdet med skolens værdier – der er ned-

Ordstyrer   

https://sg.aula.dk/elevtrivsel/skolestyrken


sat en arbejdsgruppe som skal lave en ”køreplan” Skolebe-
styrelsen bliver også inddraget. 
Medarbejdere:  
Intet nyt 
Trivselsudvalget:  
Der har været talt om: 
Klassens grundlov og hvordan man får den ud til forældrene 
Skolestyrken 
Fri for mobberi – kan pædagogerne byde ind 
Legepatruljen – bliver der uddannet  
Børnerettighedsdag  
Motionsdag – hvordan kan man gøre denne dag mere triv-
selsvenlig? 
Trivselsundersøgelsen – hvordan kan man ensrette den 
måde man tager denne undersøgelse på 
Vi ønsker at der kommer flere i vores udvalg!!!! 
Kommunalbestyrelsesmedlem:  
Intet nyt 
Info. Mia er på barsel i perioden 1/11-2022 til og med 30/4-
2023. I hendes barsel får vi Sarah Crone, som kommunal-
bestyrelsesmedlem. 
 

13. 19.45 Eventuelt 
- Se punkt/forslag omkring arbejdsgruppe til foræl-

dre- og kontaktmøder – til næste gang 
Jon:  
Restaurant SAS klubben og den undervisningsmulighed – 
er der nogen her på skolen der har gjort brug af dette. Le-
delsen følger op 
Ugeplaner: ledelsen tager ugeplansdrøftelsen op 
 
Jakob: Hvem betaler skolemælk – det er Tårnby Kommune  

Ordstyrer  

Nye punkter/forslag og hvad udskød vi til senere møder:  

 
- Nedsættelse af arbejdsgrupper til forældremøder & kontaktforældremøde 

 
Indkomne forslag 

• Inviter SSP med til møde 

• Inviter UUV vejleder med til møde 
 

Udvalg / Arbejdsgrupper 

 
Høringssvar som er afsluttet i 21-22 

• Høringssvar til trivsel   

• Kontaktforældremøde  

• Høringsperiode for kvalitetsrapport   

• Distriktsændring 

• Ferie og fridagsplan  

• Budget 2022-2026 
 

Igangværende/kommende opgaver Bemærkninger Tovholder Milepæl 

   
 

    

 
 



 
 


