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SKOLE OG FRITIDSLIV 

REFERAT 
 

MØDE I: Skolebestyrelse DATO: 11. december 2023 

MØDESTED: Personalelokale KLOKKEN: 17.15-19.45 

EMNE: Skolebestyrelsesmøde 
SAGSNR: 17.01.01-A00-23-
554990 

DELTAGERE: 

Gitte Staugaard, Henrik Bunde (HB), Rasmus Riel 

(RR), Sabine Nielsen, Jacob Spiegelhauer, Kattia 

Hatting Hosszu, Jon Fritzbøger (formand), Mia 

Barklund, Trine Hybler Vind (næstformand), Tina 

Munkebo (TM), Berith Flørnæs (suppleant), og 

Emil (elevråd). 
Referent: RR 

 

AFBUD: 
Thomas Hinsby, Kristian Bruun Nielsen (KR), 
Jeanne Francker (JEF) 

 

MØDENR.: 5  

 
 

0. Valg af ordstyrer  

1. Godkendelse af sidste referat       

a. Godkendt via mail d. 28.11.23 

 

2. Kommentar til dagsorden 

a. Punkt 5 udgår og restbudgettet sendes ud til orientering. 

 

3. Velkommen til nyt medlem af SB – Berith Flørnæs & skolens nye administrative leder Jeanne Francker 

a. Skolestyrelsesvedtægt bilag 7 (valg til skolebestyrelse), 7.1 suppleringsvalg   

b. Der er ikke behov for suppleringsvalg i bestyrelsesperioden idet suppleant tiltræder fra d. 

11.12.23. 

 

4. Nyt fra elevråd  

a. Elevrådets perspektiv på trivsel på skolen (KR/HB) 

Elevrådsformanden har været på Rådhuset og har været med til at lave en podcast omkring 

trivsel.  

På Ungdomsskolen er der kommet et fælles elevråd, som mødes hver anden måned. Punkt: 

trivsel/mobning, Internet/CPU, Hærværk og stoffer. 

 

Elevrådet har arbejdet med at lokalisere og debattere udfordringer omkring trivsel: medindflydelse, 

mobning, ordensregler og tryghed 

Generelt fortæller eleverne, at lærerne ikke er konsekvente nok ift. de elever, som har 

uhensigtsmæssig adfærd.  

Elevrådets arbejde tages med til både pædagogers og lærernes kursusdag slut december.  

 

Eleverne skal have en tydeligere stemme i alt hvad vi foretager os på skolen. 

 

5. Godkendelse skolens restbudget samt kommende budgetter for fagudvalg  Udgår 

 

6. Elevfravær (styrelsesvedtægt 6.5) 

a. Situationen på skolen 

Hvert team har en fraværsansvarlig, som skal sikre at samle op på de elever, der har højt fravær.  

Hver uge gennemgår ledelsen ansøgninger for ekstraordinær frihed.  

For at ”fange” elever med højt fravær, er systemet sat op til 8% og 15% ulovligt fravær. 

Fraværet på skolen er generelt højt og især rejser uden for skoleferierne er et problem.  

Der er lavet et fraværsteam på skolen. 

Der er en tværsektoriel opmærksomhed på fravær, hvorfor det diskuteres i skolens 

Kompetencecenter. 

Det kan komme på tale at inddrage skolebestyrelsen i at dele deres tanker om fravær.  
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7. Skolens trivsel (fast punkt 4 i skoleåret 23-24) 

a. Nyt vedr. arbejde med styrelsen for undervisning og kvalitet (STUK) 

Der arbejdes stadig med STUK og styregruppe. I december informeres personalegruppen om 

status og hvad der fremadrettet skal fokuseres på fortsat: Ro og Orden & Støtte og Inspiration.  

Handleplan vises på et senere tidspunkt. 

 

8. Arbejdet med skolens principper 

5 Inspiration til kontakt- og trivselsforældrerollen (Gitte)     

Tages med i MED-udvalg – lægges i SG Aula i bunden af Kontaktforældrefanen. 

6 Princip for kontakt- og trivselsforældre (Gitte)      

Tages med i MED-udvalg 

7 Princip for tilsyn skal udarbejdes - arbejdsgruppe nedsættes? 

Trine, Jacob og Sabine 

8 Princip for brug af Chromebooks i indskolingen - arbejdsgruppe nedsættes? 

Trine, Jacob og Sabine 

9 Skelgårdsfolder til nye elever og forældre (Jacob) 

Folder til (nye) indskrivningselever: regler, numre osv. 3 forskellige udgaver indskoling, mellemtrin og 

udskoling.  

God mulighed at vedlægge foldere fra fritidsliv osv.  

Tina, Sabine og Jacob 

10 Der er et ønske om at lave et princip for ugeplaner fra formanden: 

Sabine tager drøftelsen med i Teamkoordinatorgruppen 

Kan evt. inddrage det i princippet for kommunikation 

 

 

9. Tårnby Kommune (skoleleder gennemgår punkterne) 

a. Tårnby kompasset       

b. Sammenhængende børne ungepolitik 

c. Ordensregler – elevrådet (til medlemmerne af SB)     

Der er blevet bestilt roll-ups og skilte til skolen og små kort til personalet.  

Mulighed for at tilføje piktogrammer eller tegne reglerne 

 

10. Årsplan – vi ser lige på det kommende år i vores årsplan.  

a. Noget der er overset eller skal med?      

Ingen kommentarer 

 

11. Meddelelser 

a. Skolebestyrelsesformand 

Ingen bemærkninger 

b. FRO 

Autens: diskussion om skolernes ramme: Læringsmiljøer (brug af inventarpuljen), Udeundervisning, 

Faglokaler og Undervisningsmiljøet.  

Trivselsproblemer på flere skoler – dog en stigning på Skelgårdsskolen 

Elevrådene er også blevet inddrages. 

Ikke alle skoler har besluttet endnu, hvordan budgetnedskæringerne skal udmøntes på SFO-

området.  

Solkolonier: det er uvist om prisen skal stige 

Børnehaveklasserne i kommunen: navneændring 

Skolerne kan søge Nordea Fonden for renovering af skolerne.  

US10 har sat klasselokalerne i stand med akustikpaneler med god effekt.  

 

c. Ledelse 

5 Indskoling & SFO 

Er ved at gøre klar til klassedannelse og overlevering 

Der skal laves et årshjul for pædagogerne 

Forslag til ændret skolegård 

6 Mellemtrin 

https://www.taarnby.dk/borger/born-unge-og-familie/kvalitet-i-born-og-unges-hverdag/politikker-og-strategier/
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7 Udskoling 

Drøftelser omkring aktiviteter for udskolingen 

 

Skoleleder:  

Der bruges meget tid på at rekruttere og ansætte personale.  

 

d. Medarbejdere 

Var på konference i sidste uge vedr. den praktiske skole 

 

e. Trivselsudvalg 

Ingen bemærkninger 

 

f. Kommunalbestyrelsesmedlem 

Ved skolefarlige veje henstilles der til at skrive til Teknik og Miljø som Skolebestyrelse 

Der kan søges inspiration ved trafikansvarlig Jørgen Frederiksen 

Mia udtræder af SB, Sarah vender tilbage efter nytår. 

 

Indkomne forslag 

• Skelgårdsfolder til nye elever og forældre (Jakob) 

 

Høringssvar som er afsluttet i 23-24 

• Høringssvar på ferie/fridagsplan 24-25 16.8.2023 

• Høringssvar på budget i september (7-14.9.2023) 

• Renovering – vedligeholdelsesarbejde for året 2024 

• Høringssvar ang. antal børnehaveklasser 24/25 (7.12.23) 
 

 

 


